
 

SoCompact is het e-zine van Van Eeckhoutte, Taquet & Clesse 
Drie Koningenstraat 3, 9051 Gent/SDW 
T: 09/220 82 00 - info.ve@bellaw.be - www.bellaw.be 

31- 2010 – 24 t.e.m. 30 september 
 

 
 

 
Betaald educatief verlof: geen wijzigingen in het nieuwe schooljaar 

 
 

KB van 10 september 2010 tot wijziging van het KB van 23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6 - toekenning 
van betaald educatief verlof in het kader van de voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV 
van de herstelwet van 22 januari 1985 (BS 24 september 2009, tweede uitgave) 

 
 
Loongrens werknemer 
 
Voor afwezigheid in het kader van het betaald educatief verlof heeft de werknemer recht op het 
behoud van zijn normaal loon. Maar dat loon wordt begrensd. Voor dit schooljaar wordt de loon-
grens - net zoals vorig schooljaar - bepaald op 2.601 euro. 
 
 
Terugbetaling aan de werkgever 
 
De werkgevers kunnen bij de Federale overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
de terugbetaling verkrijgen van de lonen en de socialezekerheidsbijdragen met betrekking tot het 
betaald educatief verlof. De terugbetaling aan de werkgever wordt beperkt tot een forfaitair bedrag 
per uur. Voor dit schooljaar kan het forfait per type opleiding niet meer bedragen dan 20,81 euro. 

Dat was ook zo in de twee vorige schooljaren. 
 
 
Werkgeversbijdrage educatief verlof 
 
Ook de werkgeversbijdrage voor het betaald educatief verlof wordt dit schooljaar niet gewijzigd. 
Vanaf het vierde kwartaal 2010 tot en met het derde kwartaal 2011 is een bijdrage van 0,05 % 
verschuldigd. 

Ann Taghon. 
 
 

 
Meer informatie over dit onderwerp is te vinden in het Sociaal Compendium 09-10, hét standaardwerk van het 
Belgisch arbeids- en socialezekerheidsrecht (www.sociaalcompendium.be) 
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