
 

SoCompact is het e-zine van Van Eeckhoutte, Taquet & Clesse 
Drie Koningenstraat 3, 9051 Gent/SDW 
T: 09/220 82 00 - info.ve@bellaw.eu - www.bellaw.be 

 
40 – 2014 – 26 september t.e.m. 2 oktober 

 
 

 

 

Huishoudelijke poets- en/of tuinhulpen moeten vanaf 1 oktober 2014 aangegeven worden 

aan de RSZ

 
 

KB van 13 juli 2014 tot opheffing van de artikelen 5 en 18 en tot wijziging van artikel 16 van het koninklijk besluit van 28 

november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betref-

fende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders (BS 28 juli 2014, eerste editie) 

 

Omdat het de afgelopen week uitvoerig aan bod is gekomen in de pers, willen ook wij uw aandacht 

vestigen op de inwerkingtreding per 1 oktober 2014 van de nieuwe regeling voor huispersoneel. 

Sinds 1 oktober 2014 valt alle huispersoneel (= poetshulp, tuinhulp, klusjesman, ...) dat tegen loon 

prestaties verricht onder het gezag van een werkgever (= een arbeidsovereenkomst) onder het toe-

passingsgebied van de socialezekerheidsregeling voor werknemers en moeten zij dus aangegeven 

worden aan de RSZ, ook al is de duur van het werk zeer beperkt. Op het loon van dat huispersoneel 

moeten dus de gewone socialezekerheidsbijdragen worden ingehouden en betaald. 

De voormalige uitsluiting uit het toepassingsgebied van de socialezekerheidsregeling voor werkne-

mers van niet-inwonende dienstboden bij prestaties van minder dan 24 uren per week wordt opge-

heven. Ook de beperkte onderwerping aan het toepassingsgebied van de socialezekerheidsregeling 

voor werknemers van de inwonende dienstboden en de dienstboden die prestaties leveren van 24 

uren of meer per week, houdt op te bestaan. 

Enkel niet-manuele huishoudelijke activiteiten (bv. babysitting, het gezelschap houden van oudere 

personen, boodschappen doen voor of chauffeur van minder mobiele personen) die de werknemer 

niet beroepsmatig en geregeld ontplooit en voor zover de activiteiten niet meer dan 8 uur per week 

bij één of meerdere werkgevers bedragen, blijven uitgesloten uit het toepassingsgebied van de socia-

lezekerheidsregeling voor werknemers. 

Voor een overzicht van de concrete gevolgen van deze nieuwe regeling voor de werkgevers van huis-

personeel verwijzen wij u naar de tussentijdse instructies bij de Administratieve instructies van de 

RSZ van het derde kwartaal van 2014 (zie www.sociaalcompendium.be). 

Ester Van Oostveldt. 

 

 

Zie, voor een sociaaljuridische duiding van wat de media dagelijks brengen, ook: WikiSoc 
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